
101/01/01生效
一、基本工資修改
依行政院勞委會於100年9月6日發佈勞動2字第1000132292號函公告(點選連結參考網址)，修正
「基本工資」為每月新臺幣18,780 元，每小時103元，自101年1月1日生效。
[image: image1.jpg]BIEFER »
EHE
BTEMAILEIERE
OIS )

T

s FESH | mmieE | wEex | #Esg | nEsy | s
| BARSEALAERE -|atE > XL 8.00 AwsEtE
SREREKEBE = e T T
o BRE = ( BRIBRIFE < [7.50] - 20 %) [ 0% Loy
Fr BES - ( BERESFE | 5.7 4 x 30 %) o 60% [ 3[0.70

e FHEREATREEE - GERSESRARBIE x 6.0 %)

stz wites [ |RRPmicatnE] 017§ 2EEanE 005

EER

e BERERFEE
BT EHR e RS RESE-EEHE=[0.00 1 AFRE[2.00 2
SXRFRERE e FE A RSB EFE<[0.00 1
s ERFECHREEAEM0 eBmevEEsmm]
oo BRKRER T FEERSE [0S BRUKERLEE 1500
i FERECHFEENES  EERBEIHFESELR
s BB EIHEE ERAR [ RTHE

ERRE R RIS

| o IBEREFLRRHE

 ma = - = .

e R EREFH ERFEER (wamp
ActonType
FERREARE

| HEEs




日城系統作業方式：薪資發放日期在101年1月1日以後，請先修改參數。
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以下請於計算完100/12月份薪資再修改
二、變更最低投保金額
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投保薪資分級表第1級修正為18,780元，投保薪資低於18,780元之被保險人，勞保局自
101年1月1日主動調整為18,780元，投保單位不需申報。
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以下請於計算完100/12月份薪資再修改費率
三、勞保費率調整

101年1月1日起，勞保普通事故保險費率調高0.5%，按被保險人月投保薪資7.5%計算，
與就業保險費率1%合計為8.5% 

























一、薪資系統『費率』需作變更的步驟，參考如下：


1.點選『基本資料\基本參數』


2.更改勞保費率為『7.5』�3.更改職災費率，依照公司別而有所不同，請參 


照勞保單據。





�※請依政府公告為準
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在人事薪資系『投保薪資』需作變更的步驟，請


參考如下：


1.點選『基本資料\勞健保及退休金』


2.選擇『健保級距』、『勞保級距』、『退休金級距』


3.點選『F5新增』�4.輸入『18780』


5.點選『F8寫入』


6.刪除『18300』�7. 點選『投保薪資異動』


8. 輸入發生日期、生效日期：皆為101/01/01 �   (西元年系統使用者，請輸入2012/01/01)


9.檢查名單。按下確定後系統會自動產生一筆生效日期為101/01/01的勞健保及退休金異動維護單。(西元年系統使用者,系統會自動產生2012/01/01的勞健保及退休金異動維護單)









































在人事薪資系統需作變更的步驟，請參考如下：


請進「基本資料」→「基本參數」→「扣繳稅率」


更改低於外勞1.5倍基本薪資『28,170』�
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